Hauptversammlung
Gesamtelternbeirat
ER

29. November 2022




Tagungsort und Zeit

IBitte Mikrofon ausschalten!
* Beginn: 20 Uhr
* Ende: hoffentlich spatestens 23:05 Uhr

* Fragen bitte in den Chat!
e Kontakt:
* sprecherrat@geb-esslingen.de

* https://www.facebook.com/GEB.Kitas.Esslingen

« https://geb-kita-es.de/ Neue Webseite!



mailto:sprecherrat@geb-esslingen.de
https://www.facebook.com/GEB.Kitas.Esslingen
https://geb-kita-es.de/

Tagesordnung

TOP 1 | BegriiBung/Ablauf Ronny Feuer 5 min

TOP 2 | Platzangebot, Einschrankung Betreuungszeiten Bernd Berroth (Stadt Esslingen) 30 min
und Qualitatsbausteine der Kitas in Esslingen

TOP 3 | Bericht des GEB 2021/2022 Ronny Feuer 20 min
Bericht aus dem ABEB Alexandra Seiler

TOP 4 | Finanzbericht Monica Beyer 5 min

TOP 5 | offene Fragerunde (Whiteboard) Alle 45 min

TOP 6 | Entlastung Sprecherrat Alle 5 min

TOP 7 | Neuwahlen Sprecherrat - Wahlleiter - 5 min

TOP 8 | Sonstiges Alle 5 min




BegriulRung

BegrilRung durch den Vorsitzenden des Sprecherrates Ronny Feuer

Rollen:
* Alexandra Seiler (ABEB Vertreterin)

Monica Beyer (Kasse)

* Iris Sohl (Mitglied) Nutzen Sie die
e Korbinian Kérnlein (Mitglied) Chatfunktion fur Fragen

Michaela Hiermann-Markle (Mitglied)
Magda-Lena Rudd (Mitglied)

Inge Kreutter (stellv. Vorsitzende)
Ronny Feuer (Vorsitzender)

wahrend der Berichte!

Sabrina Haufler (beratendes Mitglied)
Holger Kappel (beratendes Mitglied, techn. Support)



TOP 2

Platzangebot, Einschrankung
Betreuungszeiten und
Qualitatsbausteine der Kitas in

Esslingen

Bernd Berroth — Amtsleitung im Amt fir Bildung, Erziehung und Betreuung der Stadt
Esslingen

Prasentation separat
Fragen und Antworten im Anhang




TOP 3 Bericht des Sprecherrates
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Herangetragene Themen

SchlielStage

Anpassung der Elternentgelte: K!tas als o
. : - Gebuhrenanpassung ab Blldungsem“Chtungen?
Sprachkitas: Einstellung
2022 und ab 2023 P4
Bundesprogramm ~
~
-
Einschrankung der Betreuungszeiten Kriterien zur Platzvergabe
_~
Streik Personal (stadt. Kitas) PERSONALMANGEL
12/21: Positionierung - mehrmals geschlossene Kita App: einfachere
zur Coronal Testpflicht Einrichtungen Kommunikation mit
~ den Eltern
Gebuhren:
- Erstattung bei Schliel3zeiten
~ | - Erstattung eingeschrankte Betreuungszeiten
- -~ -  Demo




Positionierung zur Testpflicht



Kriterien zur Platzvergabe

* Infoveranstaltung der Stadt am 22.11.2022



Eingeschrankte Betreuungszeiten

> Personalmangel und Krankheitsausfalle haben in vielen
Einrichtungen zu eingeschrankten Betreuungzeiten und
SchlieBung geflihrt.

> Streiks -> bis zu 3 SchlielSstage

> die 10,5 Stunden maximale Betreuungszeit im GT wurde in
vielen Einrichtungen auf 10 Stunden reduziert.



Gebihren 11/21-11/22



Beschluss

* GT:43 % RG/VO: +5 %

 U3-Zuschlag ab 01.03.2023 von 60% (vorher 50%) und ab
01.01.2025 ein Zuschlag von 70% auf die jeweils gultigen
Elternentgelte 3-6

 GT: neue Enkommensstufen (bisher bis 100 T€): bis 120 T€, bis 140
T€, bis 160 T€, Uber 160 T€

e Ziel: 755 T€ Mehreinnahmen in 2023, 922 T€ in 2024 und 1044 T€ in
2025

Gebuhrenvergleich



https://drive.google.com/file/d/1RIdjlyvDGrDu0O02Z96UDhZEWQzdG4ZO/view?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ul5YayIByINSyPqShhL5suTzKN56SJYg/edit?usp=sharing&ouid=116652191897662392365&rtpof=true&sd=true

GEB Standpunkt

1. Keine Haushaltssanierung auf Kosten der Familien
2. Sozialvertragliche Gebuhrenanpassung = keine weiteren
Gebuhrenerhohungen innerhalb der Einkommensgruppen
> wenn Eltern mehr Geld verdienen, steigen sie in den
Einkommensgruppen auf

> innerhalb der bestehenden Einkommensgruppen zahlen Eltern

o fur ein U3 Kind im Vergleich zu vor 10 Jahren 60 % mehr und
o fir ein U3 Kind 23 % mehr.

> die Einkommensstufen werden weitgehend von der Elternschaft
mitgetragen
> bei RG/VO orientiert sich die Stadt an der Landesempfehlung



https://www.evlvkita.de/fileadmin/user_upload/Dateien/Informationen/Empfehlungen_Elternbeitraege_2021-2022_01.pdf

Dez 21 Sommer 22 Start

Erster Gebiihrenbeschluss Arbeitskreis Elternentgelte Sommerpause
e GEB Umfrage zur Haltung zu 17.5.22 Erster AK
Gebuhren e Erweiterung des AK Auftrages um Projekt
e 10.11.21 Gesprach Stadt - GEB Aufgabenkritik -> zusatzliche Mehreinnahmen
Ankiindigung der Geblihrenanpassung e Vorschlag der Stadt zur Erhéhung
fir 1.3.22 und 1.1.23 -> GEB Vorschlag inflationsbereinigte
e GEB Stellungnahme Geblihrenanpassung
e 1.12.21 ABEB 24.5.22 Zweiter AK
e Anderung des Beschlusses im e Vorstellung der GEB Alternative abgelehnt
Gemeinderat (20.12.21): e GEB Input an den AK
O Nur Anhebung fir 1.3.22 e Fehler im Geblhrenvergleich der Stadt
o Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung e Kommunikationsversuche (AK-Ergebnisse sind
des Geblihrensystems +379T€ in nicht o6ffentlich!)
2023 ® Transparenzforderung

10.6.22 Elterninfo
26.7.22 erneute GEB Stellungnahme an den AK

Demo und Gebiihrenbeschluss

14 Tage vor ABEB Beschlussvorlage offentlich
Organisation der Demo

Elterninfo, Pressearbeit

Mailaktion des Eltern

GEB Stellungnahme an den ABEB

neue Webseite u.a. mit Infos und Gebihrenvergleich
Uberzeugungsarbeit bei Stadtriten

Input an Stadt zur Korrektur der Beschlussvorlage
28.9.22 ABEB und Demo

Pressearbeit, Elterninfo

4.10.22 GEB Stellungnahme fiir den Gemeinderat
12.10.22 Gesprach GEB Stadt

GEB Kompromissvorschlag

17.10.22 Gemeinderat und Gebiihrenbeschluss

Elterninfo


https://drive.google.com/file/d/18e0PyS51xyycEeqoezz7mg-Vx3gQt9Fl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-5vMGSGWEJtX_N3n7jYfQjbGakMfskBA/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1zgcHvO5G8-cgRXEX1nNqVlMwRcTqTchOCScD3tPfrTc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1OqPjHFAiPiBNmcMl5DcaFaMVTL6cDFIn56bqTzERSxw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1NZ-EGmO-KPBgnH_by6bVYDVYYUgyyeCsAvN5GTzhJ1M/edit?usp=sharing




Was kann man jetzt noch tun?

Familien im GT/RG/VO7 mit niedrigem Einkommen:

* Stadt auf den Erlass der Geblhren mit einem Wohngeldbescheid.
* mit geringen Einkommen kann man einen Stadtpass beantragen ->,
Kosten fur das Mittagessen werden Gbernommen

Meldet Euch, falls dieser Gebiuihrenerlass oder der Stadtpass bei Euch
nicht funktioniert, damit wir uns fiir Euch einsetzen konnen!



Was kann man jetzt noch tun?

Familien im GT mit hohen Einkommen (> 140 T€):

> Das Land tragt fur U3-Platze 68 % der Betriebskosten. Die Elternentgelte von
786 € und 879 € fur ein U3 Kind decken mehr als die verbleibenden
Betriebskosten. Wenn 879 € den 32% entsprechen, ware man bei 33.000 €
Betriebskosten pro Jahr. Die Betriebskosten fir einen U3 Platz liegen eher im
Bereich um 28.000 €.

> Entgeltordnung der Stadt: “Fiir die Nutzung der Kindertageseinrichtungen wird
zur teilweisen Deckung der Betriebskosten ein privatrechtliches Entgelt

erhoben. Von der Erhebung eines kostendeckenden Entgelts wird im
Offentlichen Interesse abgesehen.”

> juristisch angreifbar, wenn Gebuhrenbescheid vorliegt

Meldet Euch! Wir sammeln die betroffenen Eltern und vermitteln.



Was kann man jetzt noch tun?

Blurgerentscheid

> nicht unmoglich, aber schwierig gegen Entgelte -> juristisches Neuland
> erfordert sehr viel Kapazitat

Informationsabend mit den Stadtraten
> Bereitschaft wurde fur Frihjahr 2023 signalisiert
Aufschlag an das Land tiber den LEBK BW

> Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse: Ist es fair, dass die
Elternbeitrage so stark von den Gewerbesteuereinnahmen abhangen?
Heilbronn U3: 0 € Esslingen GT U3 bis zu 549 €

> BW regelt im Vergleich zu anderen Bundeslandern sehr wenig




Streiks und Schlieltage

> bis zu 3 Streiktage in 2022
> 18.5.22: Tarifabschluls fir den Sozial- und Erziehungsdienst

> Nach Gebuihrenbeschluss: Information der Stadt Esslingen, dass die
2 Regenerationstage auf die Eltern umgelegt werden

> einige Einrichtungen hatten 2022 30 Schliel3tage!

> Als Elternbeirate konnen sie die Lage der SchlielRtage

mitbestimmen!
o 3 padagogische SchlielStage
o 2 Regenerationstage: in Schulferien moglich

> nachstes Jahr 27 Schliel3tage
> offene Baustelle: Schulkindbetreuung




Ausbau der Platze
Betreuungssituation

Forum Bedarfsplanung Kinderbetreuung (20.9.22)

> allein 12 stadtische Gruppen sind wegen Personalmangels nicht
besetzt

> U3 stehen 160 Kinder auf der Warteliste

> U3 stehen 697 Kinder auf der Warteliste



Betreuungsschlissel
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Digitalisierung in Kitas
Magda Lena Rudd

Durch Digitalisierung von Prozessen:

1. Arbeitserleichterung fur Kita-Personal
2. Transparenz fur Eltern
3. Zuverlassige Kommunikation

Ziel: nicht nur “einfach mal eine App”, sondern ganzheitliche,
strategische Konzepte in der Digitalisierung.



Digitalisierung in Kitas
Magda Lena Rudd

Bisherige Anstrengungen:

> Kontakt zum Marktftuhrer “Kita Info App”

> Evaluierung Pilotprojekt mit der Stadt

> Befurwortung durch Kita-Leitung, ABteilungsleitung, Datenschutz,
Kammerei...

> Kontakt zu Digitalisierungs-App “Kitamia”

Leider bisherige Anstrengungen ohne Erfolg!



Neue Webseite
https://geb-kita-es.de/



https://geb-kita-es.de/

Ausschuss fur Bildung, Erziehung und
Betreuung (ABEB)

Alexandra Seiler

> GEB als beratendes Mitglied im ABEB (1x im Monat),
auch im nicht-6ffentlichen Teil der Sitzungen

> nachste Sitzung am 01.12.21



Kita Themen im ABEB von 11/2021 —11/2022:

NICHT OFFENTLICH am 2.12.2021 (Antrag)
e HH-Antrag Fraktion Die Griinen "Uberarbeitung der Kriterien zur Platzvergabe in den Kindertageseinrichtungen"
e Anpassung der Entgelte fur die Benutzung stadtischer Kindertageseinrichtungen, fur die Grundschulbetreuung und der Essensentgelte.
= Entscheidung Arbeitskreise notwendig

17.2.22 (zur Kenntnis genommen)
e Bericht zur Sprachbildung und zum Sprachstand in den stadtischen Kindertageseinrichtungen
e Neuplanung und Erweiterung der Kindertagesstatte in Esslingen-Berkheim (Teckstralle 21) auf 6 Gruppen mit 90 Platzen durch den
Betriebstrager Himpelchen & Pimpelchen gGmbH

24.3.22 (zur Kenntnis genommen)
Bericht zum aktuellen Anmeldestand fur das Kita-dahr 2022/2023

April bis Juni (nicht offentlich mit beratend GEB) Arbeitskreise Aufnahmekriterien und Elternentgelte

14.7.22 (Beschluss)
HH-Antrag Fraktion Die Griinen "Uberarbeitung der Kriterien zur Platzvergabe in den Kindertageseinrichtungen"

28.9.22 (Beschluss)
Anpassung der Entgelte fur die Benutzung stadtischer Kindertageseinrichtungen, die Grundschulbetreuung und fur die Essensentgelte ab 01.03.2023

26.10.22 (zur Kenntnis genommen)
Bedarfsplanung 2022-2025 - fUr die Betreuung von Kindern im Alter von 1- 10 Jahren in der Stadt Esslingen am Neckar



TOP 4: Finanzbericht

Posten Kategorie Betrag Kontostan
d

Beginn 25.11.2021 702,64€

Ausgaben fur Demo Kosten 108,76 €

Abschluss 29.11.2022 593,88 €

Antrag: Das Einziehen der Mitgliedergebihr von 20 Cent pro Kind in einer
Einrichtung soll erneut ausgesetzt werden.

Begriindung: Es sind 593,88 Euro vorhanden und hohe Ausgaben sind im
nachsten Jahr nicht zu erwarten.

10.11.2020 28



TOP 5: Offene Fragerunde |

Kita App: Woran scheitert es denn zur Zeit?
am Haushalt und der Planung daflr. Flr eine EinfUhrung einer Kita App
musse eine Ausschreibung stattfinden.

Wo finde ich die Termine des ABEB?
Hier ist der Sitzungskalender: https://ris.esslingen.de/termine
Da kann man nach ABEB filtern

Kann man vom GT zu VO wechseln? ._
Ja, jederzeit. Zu beachten sind jedoch, welche Kitas ein VO Angebot
haben, ggf. muss hier ein Wechsel der Kita in Kauf genommen werden.



TOP 5: Offene Fragerunde |

Warum sind Kita-Gebiihren in anderen Landkreisen/Landern so viel
niedriger? Oder fir eine gewisse Betreuungszeit sogar kostenfrei.

Andere Landkreise setzen eine andere Priorisierung der Investitionen
und Zuschusse.

Ist die Beitragserhohung schon beschlossen oder kann diese noch
"angefochten" werden?

Ja, sie ist beschlossen. Nein, angefochten kann dies nicht mehr. Man
kann klagen, sofern man bestimmte Kriterien erfullt.



TOP 5: Offene Fragerunde Il

Eltern mit Einkommen uiber 100T€ haben ein Schreiben bekommen
uber die einzelnen Stufen. Aber was bedeutet dies konkret? Wann
gibt es hierzu die detaillierte Geblihrentabelle?

Online: https://www.esslingen.de/start/es themen/entgelte.html



https://www.esslingen.de/start/es_themen/entgelte.html

Fragerunde an Hr. Berroth

Warum werden von eh schon am Minimum besetzte Kitas Erzieher
abgezogen um an anderer Stelle eine Gruppe zu eroffnen die auch vollig
am Minimum ist? Da ist doch allen qualitativ nicht geholfen

Leider ein Einzelfall: Grund war die Investitionsforderung von 100t€
zugesichert zu bekommen

Lasst sich der Zeitpunkt SchlieBung Kesselwasen und Umzug naher
definieren?

Hangt derzeit am an der Sanierung Obertor (Dach), also danach:
voraussichtlich’Sep 2023



Fragerunde an Hr. Berroth

Was ist den mit dem KiGa Frobelweg? Der Kindergarten ist seit
Jahren sanierungsbediirftig? Und jetzt wird erweitert, und genutzt bis
das Gebaude hinuber ist und abgerissen wird?

Thema derzeit in der Vorplanungsphase (Machbarkeitsstudie), GEB
wird in Q1 2023 nachhaken

Auf welchen Portalen erscheint die Imagekampagne?

Derzeit im Gesprach mit OB und Kommuniaktionsabteilung

Social Media Kampagnen laufen, Imagekampagne erfolgte bereits
durch Plakate/ Flyer

Bericht der Malihahmen wird vom GEB zeitnah erfragt



Fragerunde an Hr. Berroth

Inwiefern wurde der Personalschliissel in jiingerer Vergangenheit
angepasst? Ich meine mich zu erinnern, dass hier eine starkere
Angleichung an den Bundesdurchschnitt beschlossen worden ist.

Mindestpersonalschlissel wurden zu Corona aktiviert, aber nie
unterschritten zwecks Gruppengrof3en gibt es noch keinen Beschluss

(MalBnahmenkatalog BaWu) fur ES in Diskussion, aber nur punktuelle
flr Einrichtungen bisher



Fragerunde an Hr. Berroth

Wie werden die Belange der berufstatigen Eltern bei den geplanten
Reduzierungen der Betreuungszeiten beriicksichtigt? dauerhafte 9h
Betreuung wird viele Elternteile - und dabei ehrlicherweise Mitter -
vom Beruf zuriick nach Hause zwingen

Die Stadt ist im Austausch mit Ludwigsburg.

Anpassung der Betreuungszeiten ist aktuell Thema wo der GEB mit
ausschlaggebend mit einbezogen werden muss.

Wie genau sollen durch Reduzierungen der Betreuungszeiten
Gruppen generiert werden? Es erschlief$t sich mir nicht.
Schichtbetrieb?

Einsparung einzelner Stunden fihrt zu Einsparungen im Personal.



Fragerunde an Hr. Berroth

Wie soll mit der Reduzierung der Betreuungszeiten Geld fir den
Haushalt generiert werden? Die Eltern bezahlen dann wohl
hoffentlich auch nur die reduzierten Betreuungsstunden und es
resultieren weniger Steuereinnahmen fir die Stadt, weil die Eltern
weniger arbeiten konnen. Rechnet sich das?

Es rechnet sich nur durch den geringeren Personalbedarf
(Fachkraftemangel)



TFragerunde an Hr. Berroth

Der Quereinstieg in den Erzieherberuf wurde moglich gemacht.
Allerdings ist der Berufskreis sehr streng (Ergotherapeuten,
Physiotherapeuten, usw.). Wird eine Offnung fiir Quereinsteiger
weiter angedacht?

Vom Land ist ein MaRnahmenkatalog in Arbeit / verkiirzte Ausbildung,
Direkteinstiegsprogramm, ES wird daran teilnehmen wenn der
MalBnahmenkatalog finalisiert ist



Fragerunde an Hr. Berroth

Fachkraftemangel in padagogischen Berufen- mit den
Gebuhrenerhohungen tragt man doch dazu bei. Fachkrafte miissen
Stunden kirzen um die eigene Kinderbetreuung zu ermaoglichen. So
entsteht doch ein Teufelskreislauf!

Nebeneffekt ist geringer als der Haupteffekt

FlieBen die erhobenen Entgelte fiir die Kinderbetreuung direkt in den
entsprechenden Topf oder in den allgemeinen Haushalt?
Reduktion des Defizits im Teil-Amts-Haushalt



Fragerunde an Hr. Berroth

Warum kann man die Betreuungszeiten nicht flexibler gestalten wie
bei anderen Trager auch? Bspw. 7 Stunden an 2 Wochentagen, 9
Stunden an 3 Wochentage - Flexibilitat hier schafft doch wieder mehr
Platz. Sicherlich geht es vielen Eltern so, dass man nicht an 5
Wochentagen einen GT Platz benotigt

praktische Umsetzung sollte entwickelt werden mit GEB zusammen



TOP 6: Entlastung Vorstand

- Wer beantragt die Entlastung? (Mitglied)
- “Ich beantrage die Entlastung des Sprecherrates?”
- Ergebnis: entlastet



TOP 7: Neuwahlen

Neue Kandidaten:

Katharina Heinz-Hebisch - Flandernstrasse / Hohenkreuz (stadtisch)
Vanessa Bacchetto - Forscherflichse Beutauklinge/ Innenstadt (Johanniter)
Bettina Pfluger - Johanneskirche/ Innenstadt (evangelisch)

Nico Karagiozidis - Ulrichstral’e Berkheim (stadtisch)

Romina Barth - Bussardweg, Sirnau (stadtisch)

Alexander Kellar - St.Agnes Kesselwasen / Innenstadt (katholisch)
Bernadette Hummel - KiTa Zwergenburg / Hohenkreuz (sonstige)

Kandidaten aus dem aktuellen Sprecherrat:

Monica Beyer - HirschlandstraRe/ Oberesslingen (stadtisch)
Alexandra Seiler - St. Martin/ Krummenacker (katholisch)
Korbinian Kornlein - UlrichstraBe/ Berkheim (stadtisch)
Magda-Lena Rudd - NeckarstralRe/ Innenstadt (stadtisch)
Michaela Hiermann-Markle - St. Augustinus/ Zollberg (katholisch)
Ronny Feuer - Kita Auenweg/ Mettingen (stadtisch)



Sonstiges



Mentimeter—Frage:

Welche grofSten Probleme/ Herausforderungen
hattet ihr im letzten Kita Jahr?



Mentimeter—Frage:

Welche Themen sind flir Euch im kommenden Kita-
Jahr wichtig?



	Folie 1: Hauptversammlung Gesamtelternbeirat Kitas
	Folie 2: Tagungsort und Zeit
	Folie 3: Tagesordnung
	Folie 4: Begrüßung
	Folie 5: TOP 2  Platzangebot, Einschränkung Betreuungszeiten und Qualitätsbausteine der Kitas in Esslingen  Bernd Berroth – Amtsleitung im Amt für Bildung, Erziehung und Betreuung der Stadt Esslingen  Präsentation separat Fragen und Antworten im Anhang
	Folie 6: TOP 3 Bericht des Sprecherrates 
	Folie 7: Herangetragene Themen 
	Folie 8: Positionierung zur Testpflicht
	Folie 9: Kriterien zur Platzvergabe
	Folie 10: Eingeschränkte Betreuungszeiten
	Folie 11: Gebühren 11/21 - 11/22
	Folie 12: Beschluss
	Folie 13: GEB Standpunkt
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16: Was kann man jetzt noch tun?
	Folie 17: Was kann man jetzt noch tun?
	Folie 18: Was kann man jetzt noch tun?
	Folie 19: Streiks und Schließtage 
	Folie 20: Ausbau der Plätze Betreuungssituation
	Folie 21: Betreuungsschlüssel
	Folie 22:  
	Folie 23: Digitalisierung in Kitas Magda Lena Rudd
	Folie 24: Digitalisierung in Kitas Magda Lena Rudd
	Folie 25: Neue Webseite  
	Folie 26: Ausschuss für Bildung, Erziehung und Betreuung (ABEB) Alexandra Seiler
	Folie 27: Kita Themen im ABEB von 11/2021 – 11/2022:
	Folie 28: TOP 4: Finanzbericht
	Folie 29: TOP 5: Offene Fragerunde I 
	Folie 30: TOP 5: Offene Fragerunde II 
	Folie 31: TOP 5: Offene Fragerunde III 
	Folie 32: Fragerunde an Hr. Berroth 
	Folie 33: Fragerunde an Hr. Berroth 
	Folie 34: Fragerunde an Hr. Berroth 
	Folie 35: Fragerunde an Hr. Berroth 
	Folie 36: Fragerunde an Hr. Berroth 
	Folie 37: TFragerunde an Hr. Berroth 
	Folie 38: Fragerunde an Hr. Berroth 
	Folie 39: Fragerunde an Hr. Berroth 
	Folie 40: TOP 6: Entlastung Vorstand 
	Folie 41: TOP 7: Neuwahlen
	Folie 42
	Folie 43: Mentimeter–Frage:  
	Folie 44: Mentimeter–Frage:  

